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Edito

Le contexte géopolitique mondial change : l'arrivée
de Donald TRUMP a la Maison Blanche, ainsi que
le choix des Anglais de sortir de I'Europe vont modi-
fier les liens économiques entre les continents.

L'Europe est aujourd'hui malmenée au niveau poli-
tique et économique. Les femmes et les hommes
que nous allons élire prochainement vont devoir
clarifier et harmoniser les contours de la politique
agricole européenne et nationale.

Dans ce contexte, nous devons étre vigilants sur les
programmes et les messages a faire passer. L'éle-
vage étant un élément structurant et de cohésion
de notre tissu rural, il n'en demeure pas moins qu'il
fut sérieusement mis a mal en cette fin d'année.

Prix insuffisants a la production, calendrier de ver-
sement des aides de la PAC en pointillés, réécriture
du PCAE (anciennement Plan de Modernisation
des Batiments d'Elevage), négociations avec la
Fédération de Chasse pour les dégéts de grands
gibiers, tels sont quelques sujets sur lesquels nous
travaillons et sommes vigilants actuellement.

Dans cette période difficile et changeante, les
Chambres d'agriculture doivent évoluer, s'adapter
dans leur fonctionnement, pour continuer d'accom-
pagner au mieux demain tous les agriculteurs.

Arnaud BOURRY Christian LALOI

Membre du Bureau, Membre du Bureau,

en charge du dossier ~ en charge du dossier

élevage a la Chambre élevage a la Chambre

d’agriculture de la Vienne d’agriculture de la
Charente

Actualités - Formations
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Formations - 16

Bovin Viande

Identifier les marges de progrés pour mieux maitriser
ses charges en bovin viande - 14 mars 2017
Contact - Laurie MOURICHOU - 06 24 30 15 24

Bovin Lait

L'Agriculture Biologique sur mon exploitation :
une opportunité a évaluer - 24 mars 2017 & Confolens
ou le 31 mars 2017 a Angouléme

L'homéopathie en bovin lait - 79 et 20 juin 2017
Contact - Anne-Laure VEYSSET - 06 25 64 54 55

Caprin

Le méteil : une culture a envisager pour gagner en
autonomie alimentaire - 25 avril 2017

La phytothérapie en élevage caprin - 7 juin 2017
Contact - Pauline GAUTHIER - 06 25 64 14 04

Fourrage

Visite de la plateforme fourrageére Jouffray Drillaud
16 mars 2017
Contact Victoire DEPOIX - 06 58 59 74 20

Toutes Productions

Solutions d'aménagements pour votre élevage en bord de cours d'eau :
Déterminer ses pratiques vis-a-vis d'un contrat territo-
rial en milieu aquatique - Les 10 et 14 mars & Confolens

Contact - Angélique GABORIAUD - 05 45 67 49 84

Formations - 86

Caprin
Calculez et analysez vos marges brutes caprines

Avril 2017
Contact - Coline BOSSIS - 06 79 42 74 47

Ovin

Trésovin : construire votre budget de trésorerie, identi-
fier les leviers techniques et financiers pour se projetez
dans une nouvelle campagne - 3 jours (non consécutifs)
Contact - Béatrice GRIFFAULT - 06 79 55 62 83

Bovin Lait
Analyser la rentabilité de mon atelier (cout de produc-
tion) - 7 mars 2017

Utilisation des huiles essentielles - 16 mars 2017
Contact - Adéle MARSAULT - 06 58 59 74 20



Organiser le travail :

clef de la réussite des centres equestres

Les centres équestres sont des structures équines trés particuliéres. En plus des com-
pétences techniques, ils requiérent les qualités d'un chef d'entreprise pour : savoir ma-
nager, communiquer, organiser, programmer, planifier. D'ou la nécessité de bien conce-

voir I'organisation générale des taches et du travail.

Choix initiaux :
les compétences a mobiliser

Les centres équestres doivent disposer d'au moins une per-
sonne diplébmée pour I'encadrement des phases d’enseigne-
ment : BEES1* ou BPJEPS*.

Pour une activité d’accompagnement de type sortie randon-
née, 'encadrement peut étre assuré par une personne dispo-
sant de I'ATE (Accompagnateur de Tourisme Equestre).

La notion de service est primordiale. Les responsables doivent
avoir le godt du public, manifester de réelles compétences en
matiére de pédagogie et de relationnel. La réussite de ces
structures passe par la mise en place d’une « vie de club » qui
repose sur une ambiance conviviale et la compétence pédago-
gique des formateurs.

D’autre part, le recours a de la main-d’ceuvre salariée néces-
site des compétences en management : fransmission des
directives, organisation, réglementation du travail, gestion des
conflits...

Des objectifs de travail en équipe

Le management ne s'improvise pas. Pour que I'équipe pro-
gresse, l'important est de bien attribuer les missions & chacun
dés le départ, dés I'embauche des salariés.

Programmer une réunion d'équipe a chaque début de semaine
permet d'éviter les non-dits et de créer la cohésion autour
d’échanges.

Spécialiser les fonctions de chacun et pouvoir
étre remplacé

La programmation des heures de cours et des chevaux & tra-
vailler doit étre affichée, au début de chaque semaine. Ce plan-
ning des reprises rythme le travail de chaque collaborateur du
centre.

La participation conjointe aux travaux permet a chacun de bien
cerner le travail de 'autre et de pouvoir le remplacer au besoin.

Une organisation gérée sur logiciel

La gestion informatique permet de concevoir un mailing pour un
envoi de courriers personnalisés aux clients, le traitement infor-
matique des reprises et méme la facturation.

Ces logiciels ont aussi 'avantage de jeter un ceil extérieur sur
I'activité réelle des chevaux et poneys d’enseignement afin
d’anticiper les réformes pour sous activité.

* BEES1 : Brevet d'Etat d'Educateur Sportif du 1° degré

|

Faciliter l'accés aux paddocks en les regrou-
pant autour des batiments

Les travaux d'entretien (entretien des haies, tonte des abords...)
peuvent s'externaliser pour gagner du temps.

Réduire la pénibilité du travail

Le curage des boxes peut aussi étre réalisé par un prestataire
extérieur qui possede en général un matériel performant et
évite les investissements onéreux.

Pour faciliter la distribution des rations, ces derniéres peuvent
étre composées d'un méme mélange céréalier adapté aux
besoins de la cavalerie.

Le stockage du foin et de la paille & proximité des écuries per-
met un gain de temps.

Centre équestre oU les chevaux et poneys sont a proximité pour une optimi-
sation du temps de travail

Des batiments fonctionnels et sécurisés

Les aires d'exercices doivent étre congues dans le but d'avoir
un environnement fonctionnel et sécurisé pour les clients et la
main-d'ceuvre.

Source : Réseaux Equins de Normandie

LLE
16)

* BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport 303
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en fin de lactation.

A partir de quand doit-on baisser la ration des
brebis ?

Si la lactation se fait en bergerie et si les agneaux ont regu correc-
tement du lait, les rations peuvent déja étre diminuées de 50 % dés
le 45°™ jour de lactation. Cela n'entrainera pas de diminution de
croissance des agneaux. Un arrét total de concentré peut étre éga-
lement envisagé 8 jours avant la date présumée du sevrage (70
jours environ). Seul un fourrage sera mis a disposition des brebis.

Si la lactation se fait a I'herbe, il y a moins de problémes car le
sevrage a lieu en général plus tardivement (90 a 110 jours) et le
tarissement se fait quasiment naturellement.

Une mention spéciale pour les antenaises (millésime 2016)

Que les lactations soient réalisées a I'herbe ou en bergerie, les
antenaises peinent durant leur premiére lactation lorsque celles-ci
sont trop longues, car elles cumulent des besoins de croissance en
plus de ceux liés a I'allaitement. Afin de ne pas pénaliser leur car-
riére, il est conseillé de les tarir tot, c'est-a-dire vers 60 & 70 jours
de lactation. Dans ce cas, un passage en bergerie avec de la paille
distribuée a volonté et de 'eau est souvent un passage obligé pour
celles produisant encore du lait.

Comment faire le jour du sevrage ?

Le jour du sevrage, il est conseillé d'enlever les agneaux d'un seul
coup et de ne pas les remettre sous les meres.

Les meéres seront soit remises dehors sur des prairies pauvres ou
elles resteront en bergerie avec un fourrage fibreux et peu riche
(paille, foin trés moyen). Dans les cas ou les brebis sont laitieres, il
est possible de supprimer I'abreuvement pendant 24 H.

Et apres ?

Il faut surveiller I'évolution des pis pendant les 2 semaines qui
suivent le sevrage. Une palpation de la mamelle est nécessaire
pour voir s'il N’y a pas un effet « mine de crayon » dans les pis ou
de la présence d'indurations qui sont souvent la conséquence de
mammites discrétes dites sub-cliniques. Dans ce cas, la brebis n'a
pas de symptdmes particuliers, si ce n’est la baisse de production
de lait : les agneaux tétent en donnant des coups de téte répétitifs.
Une seconde palpation devra étre systématiquement faite avant la
mise a la reproduction.

En tout état de cause, lors d’un achat de
brebis, vérifiez bien U'état de la mamelle.

Le tarissement des brebis

Le lait est le premier aliment des agneaux et il doit leur assurer un bon démarrage et
une bonne croissance. Pour que tout se passe pour le mieux, il est impératif que les
mamelles soient en bon état physiologique : c'est aussi le résultat d'un bon tarissement

Témoignage "
d’Aurélien BERTHELOT B
Moulismes (86) - 885 brebis sur 190 ha,
aidé d'un apprenti

Le troupeau produit essentiellement des

agneaux de bergerie issus des agnelages de fin sep-
tembre & mi-décembre, de luttes sur éponges mais éga-
lement issus des agnelages de janvier — février de luttes
naturelles.

Les lactations se font avec une ration a base de foin de
ray-grass - trefles en libre-service avec un mélange de
50 % de triticale ou avoine et de 50 % de complémen-
taire azoté. Ce complémentaire remplace celui incorporé
habituellement & 30 % pour combler le manque de ren-
dement sur la derniére récolte de céréales. Les rations
sont les suivantes avec une majoration cette année de
20 % pour faire face a la baisse de valeur alimentaire de
la céréale :

e 1,5kg pour les brebis allaitant deux agneaux ;
e 1 kg pour les brebis avec un seul agneau.
Le sevrage a lieu des que les premiers agneaux du lot

sont bons a vendre, soit vers 75 jours d’dge moyen.

Voici ma conduite des brebis avant et apres le sevrage
des agneaux :

e 3 semaines avant : baisse de 1/3 de la ration puis
diminution progressive jusqu’a J -5 ;
pas de concentré ensuite jusqu’au sevrage des
agneaux. Les brebis restent au foin, sans coupure
deau ;
apres retrait des agneaux, foin pendant une dizaine
de jour. Puis ensuite a I'enrubannage pour la reprise
d'état jusqu’a la mise a I'herbe quand cela est pos-
sible. Il est important pour moi de remettre en état
de suite les brebis pour leur prochaine mise en lutte.
Toutes les brebis sont repassées au niveau du pis
au moment de ['allotement des réformes fait avant
la mise a I'herbe.

Brebis taries depuis 10 jours chez Aurélien

Béatrice GRIFFAULT (CA 86)
06 79 55 6283
Annie SOUCHAUD (CA 86)
0630251183

Les conseilléres ovin
Nathalie AUGAS (CA 16)
06 26 69 71 09




Réussir sa mise a Uherbe, une étape clef

pour la campagne de paturage

En élevage bovin allaitant, I'herbe est I’aliment le plus économique et le mieux adapté a
I'alimentation des troupeaux. La réussite de la mise a I’herbe et sa précocité restent des

préalables importants pour une bonne gestion de I’herbe au printemps.

Si I'herbe seule permet des croissances
satisfaisantes, son exploitation requiert
un véritable savoir-faire. Elle doit, au-
jourd’hui, étre considérée comme une
culture a part entiére.

Quelle période pour le lacher
des animaux ?

Pour une mise a I'herbe dans de bonnes
conditions sans compromettre I'état des
prairies, le principal facteur influencant la
date est la portance des sols, combiné a
la pousse de I'herbe.

De la précocité de la mise a Iherbe
dépendront la gestion du péaturage et
des parcelles de fauche au printemps.
Gardez a I'esprit qu’au moins 50 % de la
pousse de 'herbe a lieu entre le 25 avril
etle 15 juin.

Lors de leurs premiéres sorties, les ani-
maux doivent faire face a d'importants
changements alimentaires et environ-
nementaux. Il faudra notamment rester
vigilant quant a l'impact de la modifica-
tion de la composition du lait maternel
sur les veaux.

En premier lieu, dés la mi-mars, on la-
chera plutét les animaux les moins sen-
sibles aux conditions climatiques, notam-
ment les génisses. Le reste du troupeau
suivra progressivement avec un objectif
de sortie @ 100 % mi-avril.

EARL Jean-Marie MORAND (Ansac-Sur-Vienne, 16)

La phase de transition alimentaire s’étale
sur 2 a 3 semaines et la mise a 'herbe
précoce des animaux (parfois quelques
heures par jour au début), leur permet-
tra d'assurer leur confort digestif et donc
de favoriser des gains de croissance au
mois de mai. Pour gérer cette transition,
un complément en fourrage riche en fibre
est essentiel.

Pour ce qui est de I'équilibre minéral,
I'herbe jeune est riche en eau, azote
soluble et potassium mais pauvre en
sodium et magnésium. Il faudra donc
tenir compte des risques de carence et
prévoir un apport via l'utilisation de blocs
a lécher enrichis en magnésium.

Attention au lacher trop tardif qui aura
des conséquences néfastes telles que
le gaspillage di au piétinement, des
refus importants, et influence le manque

EARL Jean-Marie MORAND (Ansac-Sur-Vienne, 16)

d’herbe en début d’été.

Gérer son chargement en
fonction de ses objectifs de
production

Le chargement a I'herbe (nombre d'Unité
Gros Bétail/ha herbe) va influencer forte-
ment la conduite des prairies et 'autono-
mie fourragére.

L'intensification du péaturage au prin-
temps va permettre de disposer d’une
part de fauche importante qui sécurisera
les stocks fourragers mais il faudra éga-
lement adapter la fertilisation.

L'objectif est de pouvoir faucher au moins
50 % de la surface en herbe lors de la
1¢ coupe. Une fauche précoce des le 20
mai permettra notamment aux systémes
« intensifs » (+ de 1,3 UGB/ha d’herbe)
d'offrir rapidement des repousses de
qualité.

La mise a I'herbe est une étape clef de
la campagne fourragére. Son organisa-
tion doit étre réfléchie en fonction des
contraintes de parcellaire, des possibi-
lités liées a I'abreuvement, du charge-
ment de l'exploitation... Mais chaque
année ayant ses spécificités, il faut étre
prét a réajuster sa conduite en fonction
des conditions climatiques.

Laurie MOURICHOU (CA16)
Conseillére bovin viande
06 24 30 15 24
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Pourquoi la betterave a
disparu de nos campagnes ?

'y a 20 ans, chaque ferme avait
quelques hectares de betteraves pour
complémenter les troupeaux d'ovins ou
de bovins. Cependant, cette culture était
synonyme de démariage, désherbage
mécanique, récolte manuelle... Beau-
coup de gens en ont un souvenir d’en-
fance qu'ils préféreraient oublier ! Heu-
reusement, aujourd’hui, des solutions
existent pour la cultiver plus simplement.

Les points forts de la betterave

e Concentré énergétique : production
potentielle de 16 000 a 18 000 UFL/ ha
(équivalent a 160 gx/ha de blé) ;

o fourrage appétent ;
e tolérance a la sécheresse ;

o fourrage frais disponible pendant 5 a
7 mois ;

e améliore la qualité du lait ou de la
viande.

Variétés
Les variétés disponibles aujourd’hui sur
le marché sont dites monogermes : elles

n‘ont pas besoin d’étre repiquées. Trois
grandes familles de betteraves existent :

Type de Teneur en Proportion
variétés MS (%) de racine
enterrée

Fourragere | Moins de 113

12
Fouragere- 4o a16 112
sucriére
Suciere - pisdets 23
fourragére

Plus une variété est fourragére plus elle
sera adaptée au paturage mais moins sa
récolte sera facile car le pourcentage de
racine hors sol sera important.

Sur quelles parcelles implan-
ter de la betterave ?

Les betteraves valorisent trés bien les

terres saines et profondes. Il est pré-
férable de revenir avec une fréquence
supérieure a 4 ans sur la parcelle pour
éviter le développement de maladies.
Attention aux parcelles avec un taux de
cailloux trop important, le ramassage ne
sera que plus complexe !

Le travail du sol en profondeur (labour) per-
mettra de limiter le probléme de salissement.

La betterave est une culture qui coupera
bien une prairie temporaire. Elle a une
grande capacité a fixer I'azote résiduel.

Le semis : une étape cruciale

La période d'implantation optimale est en
avril sur un sol fin, suffisamment ressuyé
qui a une température de 8°C minimum.

La densité de plants recherchée est de
90 000 a 100 000 plants / ha. Il est donc
nécessaire de semer aux alentours de
120 a 130 000 plants / ha.

L'écartement entre les rangs est un point
important. L'inter-rang optimal se situe
autour de 45 cm. Cependant, s'il est
plus large il faudra diminuer la densité a
I'hectare pour respecter un écartement
sur la ligne de 17 cm entre 2 betteraves
afin d’obtenir des racines suffisamment
développées.

On peut donc utiliser un semoir a tour-
nesol. Cependant, plus linter-rang sera
large plus le risque de salissement sera
important.

Fumure

La betterave valorise trés bien les
engrais de ferme car ses besoins en
potasse sont importants (autour de 250
unités exportées).

L'azote minéral est a apporter principale-
ment a partir du mois de juin, période de
formation de la racine. Un apport autour
de 150 unités est & envisager s'il n'y a
pas eu de fumure organique.

Attention au salissement de
la parcelle

Le jeune plant de betterave est trés peu

La betterave fourragere:
produire une nouvelle source d’éne

Aprés une année de sécheresse comme celle que nous venons de connaitre, des questions su
rendez-vous avec des rendements et des valeurs alimentaires plus faibles que la normale. La pi
et méme culture. La betterave fourragére peut étre une alternative et aussi ouvrir des réflexions

concurrentiel et met du temps a se déve-
lopper. C’est principalement durant cette
phase qu'il faut maitriser le salissement.

Il existe des solutions de désherbage
chimique que vous pouvez trouver en
détail sur le site internet de I'Institut Tech-
nique de la Betterave.

Parcelle de betterave en 2016 ou le salissement
n’a pas pu étre maitrisé

Suffisamment t6t, un binage peut-étre
réalisé et de facon répétée.

La récolte, quel matériel
utiliser ?

Beaucoup de matériel existe pour la
récolte de la betterave. En trois étapes :
effeuilleuse, arracheuse, chargeuse ou
en une seule avec une automotrice.

Il est possible de trouver du matériel de
seconde main dans les régions sucriéres.
Cependant, pour un essai, la solution est
peut-étre de se rapprocher des exploi-
tants qui ont déja expérimentées.

La récolte a lieu généralement a l'au-
tomne mais elle peut étre réalisée plus
tardivement. Le seul point limitant va étre
la portance du sol. Comme la betterave
n'arrive pas a maturité, elle peut rester
en terre tout I'hiver.

Le rendement peut aller jusqu'a 804 100 T

de racines ce qui équivauta 15a 20 T
de MS/ha.



argie sur sa ferme

r les fourrages a produire peuvent se poser. En effet, le mais en culture séche n’a pas été au
oduction d’autres sources d’énergie sur la ferme permet de ne plus tout miser sur une seule
sur l'autonomie alimentaire des systémes d'élevages...

Chantier de récolte au GAEC DES NESDES
ROUGES avec du matériel ancien remis en état

La conservation

Il est préférable de conserver les racines
sous un batiment pour éviter le gel. Sans
fermentation, le tas peut se conserver 5
a 6 mois.

En cas de gel, il est important de ba-
cher les betteraves en mettant en place
des cheminées d'aération pour éviter
I'échauffement. Des que la période de
gel est terminée, il est important de dé-
bacher le tas.

Distribution et intérét
zootechnique

Les betteraves peuvent étre distribuées
entiéres ou passées dans la mélangeuse.
Les animaux, de I'agneau a la vache,
n’auront pas de souci a la consommer.

La betterave est un aliment complet qui

allie plusieurs points positifs :

e riche en éléments minéraux et en
particulier en potassium,

*  riche en sucres solubles (saccharose),
e etriche en eau.

Attention a bien rajouter de la fibre dans
la ration distribuée car la betterave est
pauvre en cellulose.

Le faible encombrement de la bette-
rave améliore l'ingestion de la ration de
base surtout si celle-ci est de qualité
médiocre : jusqu'a 0,5 kg ingéré en plus
pour 1 kg de M.S. de betterave avec du
foin ou des ensilages de faible qualité.
Voir tableau ci-contre

Quantités a distribuer en fonction de I’'animal concerné

Animaux Qté de M3 Conseil
(en kg)
Vach es 3 Transition avec 1 kg MS par semaine dans la ration.
laitiéres
Vaqhes 426 | Nepas dépasser 10 % du poids vif de I'animal.
allaitantes
. Adapter la dose en fonction des besoins de l'animal.
Brebis en . o . o ,
. 0,6a1 |Transition de 4 semaines avec une racine/jour au début.
lactation . : .
Hacher les racines pour les brebis les plus agées.
Chévresen . En période de gestation, la betterave peut étre distribuée
. 06a0,75 | s A .
lactation a hauteur de 1 kg de matiere fraiche par jour.
0,5 pour , , . 0
Chevaux | 100 kg de Inqtlle Qe ha'chgr les racines. Ne pas dépasser 10 % du
22 | poids vif de I'animal.
poids vif

Paroles d’éleveurs

Au GAEC des Nesdes Rouges a Vou-
neuil sous Biard (86), Jacques DU-
BIN et David JUIN, exploitants sur
125 ha avec 105 vaches laitiéres
sont convaincus par leur essai.

En 2016, c’est la premiére année que
nous essayons la culture de la bette-
rave. Nous avons souhaité en mettre
en place car elle a un potentiel de ren-
dement en UFL a lhectare au moins
aussi important que le mai's méme avec
des conditions climatiques moins favo-
rables. Dans la ration, elle permet un
apport d’énergie sans encombrement
supplémentaire jusqu'a 2 kg de MS et
elle est bien valorisée dans des rations
avec une importante part d’ensilage
d’herbe sur notre exploitation.

2016 a été une mauvaise année pour
toutes les productions végétales. Malgré
tout, nous avons récolté 25 T brutes de
betteraves a I'hectare ce qui équivaut a
6 tonnes de matiere seéche / ha. En com-
paraison, le mais en culture séche cette
année n’a pas donné plus de rendement.

Les betteraves sont distribuées a 2 kg MS
par jour et par vache dans la ration sui-
vante du mois de novembre au 15 mars :

e Y ensilage de mais ;

e Y ensilage d’herbe ;

e 1kg de foin de luzerne ;

e 1,7kgdeblé;

e 1,7 kg de tourteau de soja.

Nous mettons les betteraves directe-
ment dans la mélangeuse. Elles sont
coupées grossierement mais les vaches
arrivent sans souci a les croquer.

Il faut voir I'addiction des vaches a ce
nouvel ingrédient ! Elles les recherchent
dans la ration dés la distribution.

Nous sommes convaincus que cette
plante a un potentiel énorme et nous al-
lons reconduire 'expérience cette année
avec 3 ha.

Victoire DEPOIX
Conseillere fourrage (CA 86)
06 58 59 74 20
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pour les éleveurs.

Méme si la majorité des élevages caprins retrouvent petit a pe-
tit une certaine stabilité économique, les éleveurs et leurs par-
tenaires se doivent de rester vigilants et de travailler a 'amé-
lioration des éléments technico-économiques dont la fragilité
aura été fatale pour certains lors de la derniere crise caprine.
Aujourd’hui, la filiere doit répondre & 3 enjeux majeurs :

e ['amélioration des performances technico-économiques
des exploitations ;

e ['amélioration de I'autonomie alimentaire (permettant no-
tamment d’étre moins sensible a la conjoncture) ;

¢ latransmission des exploitations et I'installation.

Le plan de revitalisation comporte un diagnostic global d’ex-
ploitation appelé “Mon projet d’éleveur”. Financé en totalité
par le plan et les Chambres d’agriculture, il permet de faire un
état des lieux de votre élevage, ainsi que de dessiner un plan
d’action clair en cohérence avec vos besoins, vos attentes et
VoS projets.

Grace au plan de revitalisation, vos conseillers caprins des
Chambres d’agriculture sont en mesure de vous proposer un
accompagnement a co(t réduit selon deux approches :

* une approche économique pour améliorer la maitrise des
colts et la valorisation des produits de I'exploitation ;

¢ et une approche technique pour améliorer I'autonomie
alimentaire, la reproduction, le pilotage du troupeau, les
pratiques sanitaires, la gestion de la production et la
qualité du lait.

Les conseillers caprins des Chambres d’agriculture de la Cha-
rente et de la Vienne, vous proposent de vous accompagner
sur différentes thématiques :

Les colits de production

L'appui comprend le calcul de votre colt de production de
l'atelier caprin ainsi que son analyse détaillée, gréce a une
comparaison avec les résultats des fermes de références de
la région pour positionner votre exploitation. La rentabilité de
votre atelier et les leviers d'améliorations pourront également
étre travaillés.

Le pilotage du troupeau

Cet appui porte sur un ou plusieurs des thémes suivants, selon la
problématique rencontrée dans votre I'élevage et vos objectifs :

e de conduite globale du troupeau en fonction de la straté-
gie de I'éleveur (gestion de la reproduction, surveillance
du statut infectieux des mamelles, gestion des lactations
longues...) ;

Le plan de revitalisation de la filiere
caprine : des aides au conseil

Suite alaforte crise connue de 2011 22013 dans lafiliere caprine, un plan de revitalisation
a été mis en place en 2015 / 2016 pour réinsuffler du dynamisme a la filiere. La Région
Nouvelle Aquitaine, le BRILAC et les partenaires du Réseau REXCAP, prolongent
aujourd’hui ce plan de revitalisation de la filiere caprine pour favoriser I'accés au conseil

e dalimentation et suivi du rationnement pour suivre
I'efficacité alimentaire (ingestion, niveau de production,
marge lait / concentrés...) ;

e de cohérence du systéme fourrager et du bilan fourrager ;

e de renouvellement du troupeau avec la conduite d'élevage
des chevrettes (alimentation, croissance...) et la gestion
des réformes (critéres de réforme...) ;

e de gestion et prévision de la production pour les livreurs
en fonction des orientations de la laiterie (étalement de
la production, volume, prix...), ou pour les fromagers en
fonction des besoins du marché ;

o et de la qualité du lait pour améliorer les critéres (taux
butyrique, taux protéique, cellules...).

Lautonomie
alimentaire

Aprés un diagnostic de l'auto-
nomie alimentaire de votre trou-
peau (analyse des indicateurs
de l'autonomie alimentaire cal-
culés a partir de vos données et
comparés a des références), un
échange avec votre conseiller permettra de mettre en place

un plan d’action cohérent, du choix des cultures a mettre en
place au rationnement de vos chévres.

L'appui « autonomie alimentaire » peut nécessiter des analyses
de fourrages, et s'accompagner de la remise a I'éleveur d’outils
pour I'élaboration et le suivi du rationnement des chévres.

Quelle que soit la thématique étudiée lors de la rencontre avec
votre conseiller, vous travaillerez a optimiser la conduite de
votre élevage en vérifiant la possibilité d’adaptation des propo-
sitions a votre exploitation.

Vos conseillers caprins restent disponibles pour répondre a
toutes vos interrogations au sujet de ces suivis et la mise en
place d’'un ou plusieurs appuis sur votre exploitation.

. I | Euriope &
Saie R
{ Aguitaine PLAN
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Les conseilléres caprines
Pauline GAUTHIER (CA 16)
06 25 64 14 04

Coline BOSSIS (CA 86)

0679 42 74 47




Réussir sa conversion
a UAgriculture Bio en bovin lait

La conjoncture actuelle des prix du lait conventionnel incite les éleveurs a rechercher
une meilleure valorisation de leurs produits. La filiéere de lait bio, avec un marché en
croissance, propose un prix du lait stable aux producteurs. Cependant, une conversion ne
peut se faire du jour au lendemain, il est important d’anticiper sa conversion et d’adapter
son systéme de conduite qui doit tendre vers I'autonomie alimentaire avec la pratique du

paturage.

Anticiper sa conversion bio
avec sa laiterie !

Afin de sécuriser sa conversion a l'agri-
culture biologique, il est important de
maitriser ses débouchés. Votre laiterie
est-elle intéressée par votre lait bio ?
Parler de votre projet dés le début a
votre laiterie permettra de faire le point
sur les perspectives de collecte en bio ou
de prendre contact avec un nouvel opé-
rateur le cas échéant.

Un systéeme et des hommes
bien préparés facilitent la
conversion

Passer en bio n’est pas si simple. Plu-
sieurs parameétres sont a étudier avant
de s'engager dans la démarche. L'au-
tonomie alimentaire, la conduite des
cultures et la gestion de la santé animale
sont déterminantes et doivent étre bien
étudiées. Un diagnostic réglementaire
et une simulation technico-économique
permettront d’évaluer la situation de dé-
part et d'identifier les points de vigilance.

Cette période d'étude de projet est indis-
pensable pour mesurer I'adhésion de
tous les acteurs de I'exploitation. Des
formations techniques et des visites
de fermes permettront de renforcer les
compétences des éleveurs et de mieux
appréhender le projet.

Lautonomie alimentaire, un
objectif a atteindre

L'autonomie alimentaire est indispen-
sable compte tenu du prix des aliments
bio. Cela passe par la production de four-
rages et de concentrés suffisante pour
satisfaire les besoins du cheptel. Selon
les systémes de culture et le potentiel
agronomique de I'exploitation, les char-
gements varieront de 1 a 1,2 UGB/ha
de surface fourragére. Selon la situation
d'intensification avant la conversion, la
productivité des cultures et du troupeau
pourra évoluer a la baisse. Il faudra alors

plus de surface & disposition du trou-
peaul.

Le paturage des animaux est une néces-
sité pour atteindre cet objectif d’autono-
mie. C’est aussi une obligation du cahier
des charges. Les éleveurs serontamenés
a se perfectionner dans ce domaine pour
améliorer la productivité des prairies.

“Lid ranigd

Le paturage, essentiel en bovins lait bio

Introduire des légumineuses
et des protéagineux dans
l'assolement

Pour gagner en autonomie sur la ferti-
lisation des cultures, il est impératif de
mettre en place des cultures captant
I'azote de l'air.

L'éleveur devra mettre en place des prai-
ries a flore variées avec une proportion
importante de légumineuses tels que les
tréfles, la luzerne, le lotier, le sainfoin.
Ce type de prairie aura l'avantage de
produire un fourrage équilibré limitant
I'achat de correcteur azoté.

De méme, lintroduction des protéagi-
neux dans les cultures céréalieres per-
mettra la production d’un aliment équi-
libré valorisé soit en fourrages soit en
céréales.

Pour mieux gérer les adventices et les
maladies sur les cultures, il sera primor-
dial d'allonger et de diversifier les rota-
tions des cultures.

Santé animale : prévenir
avant de guérir

Le réglement bio limite & trois le nombre
de traitements allopathiques sur les ani-

maux de plus d'un an en dehors des
vaccinations et antiparasitaires. Avoir un
troupeau sain en cellules somatiques est
une précaution a prendre au moment de la
conversion. Par ailleurs, le réglement en-
courage les éleveurs & la prévention. Des
formations et des échanges de pratiques
entre éleveurs sont alors nécessaires.

Le bovin est un ruminant ! 53% des pa-
thologies développées en élevage sont
d’origine alimentaire (source Obsalim®).
Régler I'alimentation est donc la base de
la prévention.

Des résultats économiques
plus stables en bio

Le passage d’un systéme conventionnel
a un systeme bio autonome s'accom-
pagne généralement d'économies de
charges d'engrais et d’aliments signifi-
catives. De plus, le prix du lait bio n'est
pas soumis aux fluctuations des prix du
lait conventionnel, les revenus restent
stables au cours des années. Selon les
résultats des 9 fermes de références bio
suivies par Agrobio en Basse Norman-
die, étudiées de 2011 a 2014, le ratio
EBE/Produit est en moyenne de 50% sur
ces quatre campagnes (données INO-
SYS Réseau d'Elevage)

Pour résumer, une conversion réussie
est avant tout bien préparée. Des forma-
tions sont organisées en Charente pour
VOus accompagner.

Avec la contribution de :

Marie BUARD — FRAB NOUVELLE AQUITAINE
Thierry MOUCHARD - FRAB NOUVELLE AQUI-
TAINE

Jérdme PIVETEAU - Chambre d'agriculture des
Deux-Sévres

& FRAB NOUVELLE-AQUITAINE =

Les conseilléres bovin lait
Anne-Laure VEYSSET (CA 16)
06 25 64 54 55

Adele MARSAULT (CA 86)
06 84 61 4256
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trés difficile de corriger.

Les impératifs de base :
pas de précipitation ni
d’'improvisation

Avant toute chose, il faut que le chien
soit déclaré ! (c'est-a-dire qu'il s'inté-
resse aux animaux). Sans motivation
de sa part, il est impossible d’en faire un
chien de troupeau.

Une fois déclaré, il est impératif d’avoir
une trées bonne maitrise du chien : un
rappel et un stop méme en présence
d’animaux. Indispensable pour la sécu-
rité de tous : maitre, chien et animaux
manipulés. C'est le résultat de I'éduca-
tion de base travaillée en amont avec
notamment I'aide de la marche en laisse.

I faut également tenir compte de sa
maturité, c’est-a-dire avoir les capacités
physiques et mentales a affronter les
animaux. Trop d'erreurs sont vues en
formation comme par exemple de jeunes
chiots mis sur des chévres sur le quai
d’'attente pour la traite. La morsure est
alors sa seule possibilité de se défendre
face a des animaux agressifs.

Quand ?

Le moment opportun de la mise au trou-
peau sera différent d’'un chien a un autre
en fonction de leur maturité (écart entre
race et d'un individu & un autre dans une
méme race).

Sur quel type d’animaux ?

La mise au troupeau peut étre progres-
sive avec des espéces différentes :
d’abord sur volailles puis ensuite sur
ovins et plus tard sur bovins. Les éle-
veurs de bovins qui ne peuvent pas
effectuer cette progression par espéce
commencent sur un lot de jeunes gé-
nisses.

[ est donc recommandé de travailler soit ;
e surquelques oies en libre,

e surune vingtaine de brebis mises en
cercle de 50 m de circonférence,

e sur7 a8 génisses contenues dans
un enclos a la cléture électrique de
50 x 8 m le long d’'une haie.

Facile a retenir : le chien doit étre
capable de dépasser les animaux a
manipuler et faire tourner les tétes

Ne pas confondre dressage
et utilisation !! Il s’agit d’'un moment
d’apprentissage pour le jeune chien

La mise au troupeau de son chien
en cours de dressage

Le maitre doit étre le référent de son chien en toute circonstance comme un chef de meute. Il
entretient cette place par 3 notions de dépendance : la gestion de saliberté et son alimentation
qui ont été déja abordées, et la mise au troupeau. Rien n’est plus valorisant pour le chien
que de manipuler. Il vous en sera trés reconnaissant. C’est une étape importante souvent
réalisée prématurément en exploitation avec un gros risque de morsures par la suite qu’il est

L'idéal : commencer sur quelques oies !! Un
quart d’heure par jour.

Les objectifs

En plus de conforter le rappel et le stop
en présence d’animaux, l'objectif est
d’'apprendre au chien a manipuler sur de
petits lots : petites recherches, conduites
et respect des distances sans agressivité.

L'important est de ne pas inhiber I'apti-
tude naturelle du chien a aller a 'opposé
ce qui arrive dans 2 cas de figure :

e |le maitre garde son chien en perma-
nence avec lui de peur qu'il ne lui
échappe. Cela veut dire que I'édu-
cation de base n’est pas acquise ;

e |e maitre utilise son chien comme
pousseur avec lui et non comme
rabatteur.

Il arrive que des chiens "verrouillés"
perdent cette aptitude naturelle et ne
soient plus capables de faire des re-
cherches.

Annie SOUCHAUD
Conseillére ovin (CA86)

06 30251183

Formation CAPTAV - Certificat d’Aptitude
Professionnel au Transport d’Animaux Vivants

La réglementation prévoit que le transport par la route des animaux vivants, détenus dans le cadre d’une activité économique, sur

une distance de plus de 65 km, doit étre assuré par un conducteur titulaire du CAPTAV.
Pour 'obtenir, il faut suivre une formation délivrée par un organisme habilité par le Ministére

de l'agriculture.

£ mettre en place ces formations. |

rI_es aambres d’agriculture 16 et 86 peuvent mettre en place ces formations.
Si vous étes intéressés, faites-vous connaitre auprés de Sylvie VIGNAUD,
|assistante au service élevage, au 05 45 84 09 28, qui centralisera les

demandes charentaises et viennoises.
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La Vie de la Chambre 86

Ils cherchent a s’installer ...

Age : 30 ans

Situation de famille : en couple

Nationalité : belge

Dipléme : Bac + 3 Techniques et Gestion Agricoles

Situation professionnelle :

- en France : salarié agricole pendant 3 ans (exploitation poly-
culture élevage bovin viande

- en Belgique : conseiller de gestion, agriculteur a titre secon-
daire, technicien animalier, ...

Projet : recherche une exploitation polyculture élevage
bovin viande

Zone de recherche : départements du Poitou-Charentes
+ Indre
Référence : CA 086 16 0029

Age : 30 ans

Situation de famille : célibataire

Dipléme : Bac Pro PV

Situation professionnelle : salarié¢ agricole depuis 2008 (ex-
ploitation polyculture élevages bovin viande et caprin)

Projet : recherche une exploitation polyculture élevage
bovin viande ou bovin lait

Zone de recherche : Sud Vienne
Référence : CA 086 15 0007

Age : 45 ans

Situation de famille : mariée 3 enfants

Origine agricole

Dipléme : ingénieur agronome

Situation professionnelle : conseillere d’entreprise en
Chambre d’agriculture depuis 2000
Projet : recherche une exploitation caprine, vente laite-
rie, avec reprise de foncier (projet de couple)

Zone de recherche : Vienne, Deux-Sévres, Indre, Indre et
Loire

Référence ; CA 086 16 0038

... Et d’autres encore !

Age : 31 ans

Situation de famille : célibataire

Origine agricole

Diplémes agricoles : BTS PA, CS ovin

Situation professionnelle : demandeur d’emploi (en reconver-
sion professionnelle)

Projet : recherche une exploitation ovine

Zone de recherche : Pays Chatelleraudais

Référence : CA 086 15 0031

Age : 36 ans

Situation de famille : marié, 1 enfant
Origine agricole

Dipléme agricole : BPREA

Situation professionnelle : salarié agricole
Projet : recherche une exploitation ovine

Zone de recherche : Vienne, Charente, Haute Vienne

Référence : CA 086 15 0031

Age : 22 ans

Situation de famille : célibataire

Diplémes agricoles : Bac Pro, CS lait

Situation professionnelle : salarié agricole

Projet : recherche une exploitation polyculture élevage
bovin lait ou bovin viande

Zone de recherche : Vienne, Charente, Haute Vienne

Référence : CA079 150133

Peut-étre votre repreneur se trouve parmi ces candidats a l'installation. N'hésitez pas a
contacter les conseillers du Répertoire départ-installation (RDI), au 05 49 44 74 60, pour

plus de renseignements.

Le RDI est un service, géré par la Chambre d'agriculture, de mise en relation de candidats
a la recherche d’une exploitation agricole pour s'installer (en individuel ou en société)
avec des agriculteurs cherchant a céder leur exploitation ou souhaitant trouver un nouvel

associé.

Agathe TOUZINEAU
Conseillére d'entreprise (CA 86)
0549 4475 64
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Conseil en élevage ovin :
Investir pour mieux rentabiliser

Pour le prix de 5 agneaux , bénéficiez de conseils techniques qui pourront
contribuer a améliorer votre rentabilité.

Il s'agit d'une prestation indépendante et neutre pour vous apporter :

un oeil extérieur ;
des conseils adaptés aux spécificités de votre systéme ;
des références nationales et régionales ;

et un partage d’expériences avec les éleveurs locaux.

Contacts :Nathalie AUGAS (CA 16) 0626 69 71 09 Béatrice GRIFFAULT (CA 86) 06 79 55 62 83
Annie SOUCHAUD (CA 86) 06 30 25 11 83

211 Vos interlocuteurs du service élevage

a Julie RENARD / Adjointe au Chef du service / CA 16-86
, Tél.: 06 21 21 82 98 / julie.renard@charente.chambagri.fr

Nathalie AUGAS / Conseillere ovin
Tél. : 06 26 69 71 09 / nathalie.augas@charente.chambagri.fr

Coline BOSSIS / Conseillére caprin
Tél.: 06 79 42 74 47 / coline.bossis@vienne.chambagri.fr

auline GAUTHIER / Conseillére caprin
él: 06 25 64 14 04 / pauline.gauthier@charente.chambagri.fr
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Victoire DEPOIX / Conseillére fourrage
) Tél. : 06 58 59 74 20 / victoire.depoix@vienne.chambagri.fr

] & El

7@ Laurie MOURICHOU/ Conseillére bovin viande

Ty @ Hugues GEAY / Conseiller bovin viande
DM el 0624301524/ laurie.mourichou@charente.chambagri.fr

Tél. : 06 84 96 03 35 / hugues.geay@vienne.chambagri.fr

Béatrice GRIFFAULT / Conseillere ovine
Tél.: 06 79 55 62 83 / beatrice.griffault@vienne.chambagri.fr

Jocelyne LATUS / Assistante
Tél. : 05 45 84 09 28 / jocelyne.latus@charente.chambagri.fr

El

Chambre d’agriculture de la Vienne

Sabrina PEYRILLE / Conseillére équin WA Guillaume LAJUDIE / Conseiller bovin viande
Tél.: 06 21 21 83 03 / sabrina.peyrille@charente.chambagri.fr 9 Tél.: 07 86 48 37 82 / guillaume.lajudie@vienne.chambagri.fr
Sylvie VIGNAUD / Assistante WA Benjamin MAILLOCHAUD / Conseiller bovin viande

@ Tél.: 0545 84 09 28 / sylvie.vignaud@charente.chambagri.fr Q Tél.: 06 75 76 89 74 / benjamin.maillochaud@vienne.chambagri.fr

>

nne-Laure VEYSSET / Conseillére bovin lait
él. : 06 25 64 54 55 [ anne-laure.veysset@charente.chambagri.fr

B Adele MARSAULT / Conseillére bovin lait
<M Tél.: 06 84 6142 56 / adele.marsault@vienne.chambagri.fr
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&Y Vincent VIGNEAU / Conseiller Bovin Croissance
@ T¢l.: 0607 4267 36/ vincent.vigneau@charente.chambagri.fr

Annie SOUCHAUD / Conseillére ovin
Tél.: 06 30 25 11 83 / annie.souchaud@vienne.chambagri.fr
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